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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий устав определяет правовое положение Учреждения, цели и предмет его деятельности, образовательного процесса, виды реализуемых образовательных программ с указанием уровня образования и (или) направленности; структуру и компетенцию органов управления порядок их формирования и сроки полномочий.

Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых оно создано.

Учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного образования.
2. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование «Сенгилеевский район». Функции и полномочия Учредителя от имени Муниципального образования «Сенгилеевский район» осуществляет Администрация муниципального образования «Сенгилеевский район» (далее - Учредитель), согласно постановления Администрации муниципального образования от 12 мая 2012 года №388-п «Об утверждении Положения о муниципальном учреждении «Отдел образования Администрации муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области» часть полномочий делегированы муниципальному учреждению «Отдел образования Администрации муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области».
3. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Муниципального образования «Сенгилеевский район» осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Сенгилеевский район» (далее - Собственник). Собственник осуществляет распорядительные и контролирующие функции в отношении муниципального имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, постоянного (бессрочного) пользования.
4. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное учреждение дополнительного образования Детско-юношеский центр п.Силикатный.
5. Сокращенное официальное наименование: МУДО ДЮЦ п.Силикатный.
6. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.

Тип Учреждения: казенное образовательное учреждение.
7. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический, почтовый адрес): 433393, Россия, Ульяновская область, Сенгилеевский район, п. Силикатный, ул. Заводская, д.3.
8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования «Сенгилеевский район», решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом Учреждения, локальными актами Учреждения.
9. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, открывает счета в установленном законодательством порядке, имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием, является истцом и ответчиком в суде.

Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
10. Права юридического лица у Учреждения возникают со дня его государственной регистрации.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных организаций (объединений).
12. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.
13. Медицинское обслуживание обеспечивается по договору о сотрудничестве с организацией предоставляющей медицинские услуги для объединения взаимных усилий и возможностей в сфере медицинского обслуживания в Учреждении.
14. Учреждение принимает участие в международном сотрудничестве в сфере образования посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными законодательством Российской Федерации, субъектом Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования «Сенгилеевский район» и настоящим Уставом, путём оказания услуг в сфере образования.  
Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.    Предметом деятельности Учреждения является осуществление единой государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на получение образования.
3.    Основными целями деятельности Учреждения являются: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей.
4.    Содержание дополнительного образования в Учреждении определяется дополнительными образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением на основании Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
5.    Основным видом деятельности, осуществляемой Учреждением для достижения цели, ради которой оно создано, является реализация образовательных программ различной направленности в соответствии с лицензией:
· научно-техническая;
· художественная;
· физкультурно-спортивная;
· туристско-краеведческая;
· социально-педагогическая;
· естественнонаучная.
Учреждение так же предоставляет: 
· консультационную помощь;
· организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием);
· проведение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

6.    Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом избранных направлений в работе, интересов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений. Особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план, графики, расписание образовательной деятельности;
· выбирать формы, средства и методы обучения;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной диагностики обучающихся;
· по инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций;
· осуществлять обучение детей и подростков в рамках программ дополнительного образования включая: авторские, модифицированные. Обучение осуществляется в кружках, объединениях, клубах, театрах, творческих коллективах, студиях, мастерских, секциях и др.;
· привлекать дополнительные финансовые источники за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
· самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счёт внебюджетных источников.
7.        Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
8.        Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

–  невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции;

–  реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

–     жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

–   нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. Обучение в Учреждении ведётся на русском языке.
2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и дополнительных общеразвивающих программах, на педагогически обоснованном выборе педагогом средств, форм и методов обучения и воспитания.
4. Учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с требованиями СанПин.
5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

6. Учреждение, при наличии квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном Учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в данной профессии.
7. Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клуб, студия, ансамбль, группа, секция, лаборатория, мастерская, кружок, театр и другие (далее - объединения) индивидуально, по подгруппам или всем составом.
8. Учреждение может проводить с детьми, с ограниченными возможностями здоровья, групповые занятия в детском объединении, индивидуально и по месту жительства, при наличии дополнительной образовательной программы, указанной в приложениях к лицензии на право осуществления образовательной деятельности и адаптированной к их возможностям.
9. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. Учебный год начинается с 10 сентября по 31 мая. Продолжительность учебного года 36 недель. В течение учебного года Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе. В период школьных каникул и экзаменов объединения могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально. В летний период, с 01.06 по 31.08 Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе (лагерь с дневным пребыванием на базе Учреждения  по особому графику).
10. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке различные объединения с постоянным и (или) переменным составом детей в лагерях (с дневным пребыванием, на своей базе), спортивные площадки, туристские базы, 

4. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и на основе сочетания принципов единоналичия и коллегиальности.
2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом назначается Учредителем. Учреждения. Трудовой договор с директором Учреждения заключает начальник Отдела образования администрации муниципального образования «Сенгилеевский район».

Должностные обязанности директора государственного или муниципального Учреждения,  не могут исполняться по совместительству.

Разграничение полномочий между директором Учреждения и органами управления Учреждения определяется Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 
К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, к компетенции Учредителя, органов управления Учреждения.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью.
3. К коллегиальным органам управления Учреждения являются общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет родителей, общее родительское собрание, комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Деятельность каждого из перечисленных органов управления регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения – Положением о данном органе управления. 


Порядок выборов органов управления Учреждения, их компетенция, организация деятельности определяются законодательством Российской Федерацией, настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
4. К компетенции Учреждения в сфере образовательной деятельности относятся:
· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
· установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
· разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
· прием обучающихся в Учреждение;
· осуществление текущего контроля усвоения обучающимися программного материала, периодичности и порядка проведения диагностических обследований;
· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников образовательной организации;
· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
· содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
· обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).
6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

· обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
· создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся и работников Учреждения;
· соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

7. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет".

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО
1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Сенгилеевский район». Собственником имущества является муниципальное образование «Сенгилеевский район» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Сенгилеевский район».
2. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет образовательную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
3. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Собственник.
5. Учреждение не вправе без согласия Собственника имущества вносить в случае и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве учредителя или участника.
6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закреплённое им за Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
7. Учреждение несёт ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества, осуществляет текущий ремонт имущества, несёт риск случайной гибели, порчи имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляет Собственник.
8. Источником формирования имущества Учреждения являются:
· имущество, закреплённое за Учреждением, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· добровольные имущественные и денежные пожертвования;
· другие, не запрещённые законом источники.
9.     Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую эти целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
12. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
13. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.
14. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
15. Финансовое обеспечение осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учётом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.
6. БУХГАЛТЕРСКИЙ И СТАТИСТИЧЕСКИЙ УЧЕТ, КОНТРОЛЬ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт, представляет бухгалтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2. За искажение данных бухгалтерского и статистического учёта и отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
3. Учреждение несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, налоговых и иных обязательств, а также нарушение правил ведения предпринимательской деятельности.
4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Сенгилеевский район».

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется  в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
2. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается Учредителем в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования «Сенгилеевский район» на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном её Уставом.
2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
3. Для разработки локального нормативного акта создаётся рабочая группа, в которую входят представители участников образовательного процесса, заинтересованных в его принятии.
4. После того, как проект локального нормативного акта будет разработан рабочей группой, он поступает на обсуждение в орган, который уполномочен принимать данный локальный нормативный акт.
5. Приказ директора об утверждении и введении в действие принятого локального нормативного акта доводится на собраниях и совещаниях до всех заинтересованных участников образовательного процесса, той или иной категории работников Учреждения, чьи интересы затрагиваются данным локальным нормативным актом.
6. Локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему разрабатываются, принимаются, утверждаются Учредителем и регистрируются органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Сенгилеевский район».
3. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему вступают в силу после их государственной регистрации.
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